a»
w CEREALTO
N




06 B 23

Carta del Bienvenidos

CEO a Cerea|to 24 Nuestros Valores
el ey 26 Modelo de Gobernanza
10 Espemallsta_s ; R~ — 28 Gestion ética y cumplimiento
12 Nuestros clientes y factorgs de éxito 18 NIeoHo compromfsd conla .
e e el Tel oo £ (et sostenibilidad: Plan estratégico
15 Transformacion digital y ESGL2094

ciberseguridad 21 Andlisis de Doble materialidad

Mejor producto, Aprovisionamiento

- L] A -
mejor calidad sostenible 54 Cuidamos del Planeta
e 56 Modelo de Economia Circular
34 Calidad y seguridad alimentaria 48 Una cadena de suminsitro responsable 58 Estrategia de packaging sostenible
1 36 Algunas actuaciones y resultados destacados

- 50 Evaluacion y homologacién de proveedores 2025-2028
8 60 Lucha contra el Cambio Climatico
60 Huella de Carbono
64 Consumos energéticos
65 Plan de Descarbonizacién y Plan de
Eficiencia Energética
66 Consumo responsable del agua

38 Innovacion al servicio de nuestros clientes
42 Lanzamientos
44 Indicadores de Innovacién

T 4 iy
_“_;\f ) .

Compromiso social

88 Impacto social
90 Impacto en las comunidades

94 Canales de didlogo con los grupos
de interés

- _ .‘u

I E = it

4 L ‘ 'y
-’B 72 Un perfil global, multicultural y diverso

74 Escuchdndote

76 Apostamos por la igualdad, la

B sl conciliacicn 96 Comprometidos con los Objetivos

" ’ " 5 A, ] de Desarrollo Sostenible
. ." B " " / 80 El talento, nuestra apuesta 98 Alianzas que fortalecen la estrategia
] ' i ‘ 82 Formacion 99 Premios y reconocimientos
84 Salud y seguridad

__a.- .

Tabla de
Contenidos GRI




¥
‘Y 2

®
]
]
N

En Ly

del CEO

Estimados todos:

Es una satisfaccién dirigirme a todos vosotros
en esta nueva edicion de nuestra Memoria de
Sostenibilidad, correspondiente al ejercicio
2024, un ano que ha marcado un antes y

un después en la implementacion del Plan
Estratégico de Sostenibilidad de Cerealto.

Este ejercicio, ha sido un afio de consolidaciéon
y crecimiento sostenible. Hemos alcanzado
una facturacion de 526 millones de euros, un
incremento del 6 % respecto al afio anterior,
con una produccién que ha superado las
243.000 toneladas y un EBITDA recurrente
de 47,3 millones, un 74 % mas que el

afno anterior. Estos resultados nos sitdan

en una posicion sdlida para afrontar el
ambicioso plan de expansion e inversion de
50 millones de euros previsto para 2025,
centrado en eficiencia, capacidad industrial y
sostenibilidad.

Nuestro compromiso con los principios ESG
(ambientales, sociales y de buen gobierno)

ha sido mas fuerte que nunca. En el marco

del Plan Estratégico de Sostenibilidad
hemos avanzado en las dreas clave. Entre
ellas, destacan la aprobacion de nuestra
nueva politica de sostenibilidad y la adhesion
al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,

asi como el acceso a financiacion sostenible
alineada con nuestros compromisos.
Calculamos vy verificamos, por primera vez,
nuestra huella de carbono en los tres alcances,
logramos la declaracion de “residuos vertedero
cero” en la mayoria de las plantas del Grupo

y definimos la Estrategia de Packaging

Sostenible 2025-2028. Ademas, actualizamos
el Cédigo de Conducta para Proveedores,
reforzamos la formacidn ética y afianzamos
nuestras politicas de cumplimiento normativo.
En el ambito social, donamos mas de 223.000
kilos de producto a Bancos de Alimentos

y causas solidarias y sociales, integramos

a mas de 170 personas con discapacidad,

y fortalecimos nuestra diversidad con una
plantilla compuesta por 47 nacionalidades.
Finalmente, hemos alcanzado un 89 % de
contratacion en origen.

En 2024, hemos integrado Hill Biscuits en el
Reino Unido en nuestro Grupo.

Queremos ser, el socio de referencia para
nuestros clientes, con productos de alta
calidad, al mejor precio y con impacto
positivo en la sociedad.

Nuestro capital humano sigue siendo el
motor de todo este progreso. Con una
plantilla de mds de 3.200 personas y mas

de 12.000 horas de formacion, estamos
construyendo una compania global, diversay
preparada para afrontar los retos del futuro.

Cierro esta carta agradeciendo a todas las
personas que lo hacéis posible con vuestro
compromiso diario, y también a nuestros
clientes, proveedores, comunidades locales e
instituciones por su apoyo.

Bosco Fonts
CEO de Cerealto
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Inversiones en
inmovilizado material

Inversion en proyectos
de innovacion y
mejora continua

Toneladas producidas Cifra de negocios EBITDA

(1 74% vs 2023)

(6% vs 2023) (6% vs 2023)

Queremos ser el partner (6% vs 2023)

preferido de nuestros

y

Promedio de

clientes estratégicos %

en base a la calidad, el

Colaboradores

o Mujeres

1)1.671

contratos indefinidos

74%

@ s

Evaluaciones
de desempeio

A
Horas de
formacion a

Promedio de contratos

precio y la innovacion,

3 67 colaboradores

3.240 12.343

1.569 [|_|] atiem9'°<’8 coo/::pleto

. (1t 15% vs 2023) Colaboradores
garantizando Ia
sostenibilidad y el
Y f A\ [ ‘
futur (o] de, Gr upO. b &-5:.1@%‘ .-"\(Mmu‘f; Pacto Mundial
Promedio de colaboradores Donaciones de productos P o Q@!; Red Espariola
con discapacidad ‘ v i
223.260 kilos Comprometidos Adhesion al Pacto
178 (1 491% vs 2023) con los ODS . Mundial de Naciones
(14% de la plantilla media de (Objetivos de Desarrollo Unidas
Sostenible) ‘

Espaiay 7% global)
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autoconsumo de *‘.‘g
paneles solares T =
fotovoltaicos

Certificados norma ISO
14.001 y declaracion de
conformidad “residuos

vertedero cero”
(centros productivos de Espana)

Verificacion huella de
carbono alcance 1,
alcance 2 y algunas

categorias de alcance 3
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EspeCIa I IS@‘ ( ( Somos los principales fabricantes de marcas
de terceros en las categorias de Galletas,
Cereales de desayuno, Snacks y Pasta.

Aguilar de :
Campoo
(Palencia)

En Cerealto contamos con 10 centros productivos repartidos

por 5 paises, asi como una oficina comercial en Estados Unidos

Venta de Baios (VB4)

Toro .
(Zamora) Pty (Almacén
AR automdtico)

Espana

y exportamos a 34 paises en el mundo.

= Martins

Galletas Cereales de

3 Desayuno
- Reino Unido

Ashton-Under-Lyne

e >

Worksop

Estados Unidos
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Tepeji del
Rio de
Ocampo

Pasta

&

Oficinas Fdbricas Almacén

Tortitas v
- ‘ En este ejercicio, adquirimos Hill Biscuits a través de Cerealto
5.1'-';. b g UK, una compania britanica especializada en la fabricacion
i t . . : T Lider europeo en de galletas dulces de marca propia y para terceros. Esta
oL T 3 ¥ la fabricacion de adquisicidon nos permitira expandir nuestra presencia en el
o ! : productos a base Reino Unido, Irlanda y otros mercados de exportacién.
ey de cereales
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Grandes cadenas |
de distribucion | Fabricantes de alimentacidon
con marcas propias

Las principales variables que consolidan nuestro
crecimiento, apoyados en los valores de calidad, rye S d e

agilidad, austeridad y respeto, se basan en:

Relaciones estables
y duraderas
con clientes
estratégicos

. Equilibrio Foco en la nutricién
clientes retail y 800 y apuesta decidida
manufacturing por la innovacién

Desarrollamos
una capacidad de
7 Identificacion de .
adaptacion constante necesidades y Portfolio de
preferencias del L re.ferer_1<5|as mas
d ’ entorn ONURA \ consumidor y las {dj S|mpI|f|cad_o y
g ¥ formas de consumo enfocado a <.:I|entes
orientacion C’a ra ar % de acuerdo con las que trabajan a
\ macrotendencias largo plazo

cliente y una mejora
constante de la

g W Plan de Inversiones: Altos estandares de
com petltIVIda d ampliar nuestras Calidad y Seguridad
A capacidades productivas Alimentaria,
y mejorar las mejores productos
tecnologias en al mejor precio
nuestras plantas

12 13



Nuestro modelo de Transformacion digital
operaciones y ciberseguridad

Orientado al crecimiento, eficiencia, calidad y maximizacion de los El proceso de digitalizacion del Grupo estd enmarcado en el Plan de

recursos. Apoyado en nuestros profesionales, la tecnologia y la medicion: Transformacion Digital. Durante este ejercicio, hemos puesto el foco en:

1

@ Automatizacion > Automatizacién de facturas de compras
y eficiencia de digitalizada y Automatizaciéon Robdética de
procesos Procesos (RPA).

> Modernizacion de la plataforma analitica
del dato con nuevas funcionalidades IA del
Master data, orden de trabajo.

> Despliegue de la plataforma de digitalizacion
de gastos de viaje.

©

2

Consolidacion de > Renovacién y consolidacién de
infraestructuras y infraestructuras IT (servidores, equipos, etc)
modernizacién de > Evolucién de la plataforma “Fabrica

sin papeles” y digitalizacién de nuevos
procesos: proceso de inventario de
repuestos corporativos.

O
Q==

aplicaciones

1

EEI
[<]
[x]

3

Ciberseguridad El Grupo dispone de un Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion (SGSI) basado en la norma
ISO 27001 y un Comité de Seguridad de la Informacion.

)

Principales actuaciones del ejercicio:

> Calibracidn del nivel de resiliencia ante un
ramsomware.

> Pildoras formativas en aspectos de
ciberseguridad.

> Formacidn a nuevas incorporaciones.

14 15
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Nuestro compromiso

con la sostenibilidad:
Plan Estratégico ESG 2024

Actualizacién
Cddigo ético
proveedores
Analisis proyecto
EUDR (diligencia
debida y auditorias a
proveedores)

Elaborado Plan
de packaging

sostenible
83% Compra (@) ﬁ/‘
proveedores

locales Gestién de la cadena

de suministro
resiliente

Nos tomamos en serio
nuestra responsabilidad
de establecer practicas de
sostenibilidad, centrdndonos
en mejorar nuestras
operaciones e implicar a
toda nuestra cadena
de valor

Nueva politica
de sostenibilidad

s o s
Formacidn ética
16 PAZ JUSTICIA ‘|7 ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

>,

Foceso 2 Gobierno
financiacion Trabaiamos para
sostenible dela ESG j p

integrar la gestion
ESG en nuestras
decisiones y
operaciones,

Financiacién
) sostenible
100% acciones

plan de Gestién ética y asi como para
transformacién compliance garantizar la ética y
digital el cumplimiento en
Eficiencia y nuestras personas y

digitalizacién actividad

A A

Logros Ejes de actuacién

18

100% Programa Elaborado el Plan
de garantia de nutricional 2024-
cumplimiento 2025

Elaborado el Plan

de etiquetado

Auditorias IFS Iniciados los

Higer level y responsable Proyectos Torcar |
BRC +A Dolce Vita | Smart
QO | w

Calidad y Seguridad Nutricidon y salud

Innovacién y tecnologia.
En procesos y producto

Plan de etiquetado
responsable

Plan Estratégico
de sostenibilidad
Cerealto 2024

A

Pilares

Trabajamos para
proteger, preservar y
cuidar la naturaleza en el
desarrollo de nuestra actividad,
con la ambicién de dejar a las
proximas generaciones un

planeta mejor

La sostenibilidad en Cerealto constituye
un compromiso de caracter transversal
que afecta a todas las areas y
decisiones del negocio.

Verificada huella de

carbono en los tres

alcances para el ano
base 2023

Obtencion del
Certificado vertedero

cero
Elaborado el
R 13 =% Plan de eficiencia
0 @ energetica

Disefiado diagndstico
de situacion consumo
de agua

Economia Circular

Cambio Climatico

Consumo
responsable de los
recursos

Realizada la encuesta
de compromiso y
plan de accidn

3 B ot
_/\,\f. Realizada la encuesta : o
de bienestar

Compromiso /
Engagement

Gestion del talento Adhesién al Pacto

Mundial
Elaborado Plan de
»/' M!ll posicionamiento
il Donacién de 223.260
., L, Kg de producto
Gestion del didlogo gdep
Actuaciones

Impacto en las .
P orientadas a los

comunidades .
intereses locales,
Posicionamiento de deportivos y de
Cerealto en temas ESG vida sana

19



Para gestionar la sostenibilidad, el Grupo dispone
de un Comité en el que estan representadas todas
las areas al mas alto nivel. Para la elaboracion de

la estrategia, se disenaron grupos de trabajo sobre
aspectos de especial interés como fueron: huella de

—
+15

Reuniones
grupos de
trabajo

23

carbono, agua o plasticos.

Bosco Fonts CEO. Presidente del Comité de Sostenibilidad

Jorge del Barrio Director de Seguridad y Salud y Medio Ambiente

Marta Gonzalez CFO.

Javier Leal COO.

Julia Gallego Directora de Comunicacion

Sergi Varea Director de Compras

Lucia Fuentes Directora de Proyectos Estratégicos
Alfonso Arroyo Director de Desarrollo de Producto
Maria Tola Directora de Calidad

Juan Manuel Garcia Director de Transforr‘nacié_ﬁ Digital

Director de Personas y Organizacion
IRV NI ¥ S & s

Directora de Auditorfa Interna y Riesgos

Fow

——
4

Pilares
estratégicos

L

—
+8

Reuniones
comité
sostenibilidad

g
=

Comité de sostenibilidad, pieza clave
para el impulso en este compromiso.

—_—
18

Lineas de
actuacion

=

—_—
100%

Cumplimiento
plan de
sostenibilidad

©E

Analisis de
Doble materialidad

El Grupo Cerealto elabord, en el ejercicio anterior, un analisis de
materialidad con el objetivo de definir los asuntos relevantes en

sostenibilidad del Grupo.

Este ejercicio se realizd siguiendo el concepto de materialidad que implica evaluar tanto los riesgos y oportunidades
asociados a los asuntos ASG (factores Ambientales, Sociales y de Gobernanza), o por sus siglas en inglés ESG
(Environmental, Social and Governance), que pueden influir en el valor del Grupo (materialidad financiera), como los
impactos derivados de los asuntos ESG en las personas y en el planeta (materialidad de impacto). De cara al afio
que viene, la empresa elaborard de nuevo un ejercicio complementario a este analisis para adaptarlo a la guia IG1
del EFRAG en preparacién para el reporte y el disefio del nuevo plan estratégico de sostenibilidad.

Vision de los temas ESG Criticos,
Prioritarios y Relevantes por ambito

Aspecto ESG Temas materiales Clasificacion

Criticos

/
L e,
Prioritarios ﬁ{r’{;g
Relevantes @
v

21






Nuestros

Calidad Integramos los principios ESG
R (ambientales, sociales y de
Aseguramos los mas altos
estandares en todos los aspectos gobernanza) en todas nuestras
del negocio, para garantizar I3 decisiones, promoviendo una
satisfaccién de nuestros clientes It i~ ati b d
y ser excelentes desde el primer Cultura organizativa basada en
momento. la transparencia, la ética y el
cumplimiento normativo.

e<’

Contamos con unos valores que reflejan las
creencias compartidas y las normas éticas de
nuestra organizacién, los cuales son los factores
de nuestro éxito, y que nos ayudan a alcanzar

nuestros objetivos:

Adoptamos una
cultura de flexibilidad \
y rapidez en la toma de
decisiones, dénde la velocidad es x
clave. Gracias a la optimizacién

de procesos y recursos

En Cerea’to’ el buen seguimos el camino mas corto
hasta cumplir con los intereses

gobierno es un pilar \

) N\ de nuestros clientes.
esencial para avanzar W
hacia una gestion
responsable, sostenible y
alineada con nuestros valores.

Austeridad

Creemos en la sencillez, para
ello aseguramos que todas
nuestras actividades diarias

aportan valor a nuestros
clientes. Decimos NO al
despilfarro.

Respeto

Nos tratamos entre
nosotros y a nuestros grupos
de interés con dignidad. Predicamos
con el ejemplo, a la vez que fomentamos un
entorno positivo en el que todos se sientan
valorados y contribuyan a nuestros objetivos
comunes. Defendemos la diversidad y
cultivamos un entorno integrador en el
que todos nos sentimos
valorados.

24 25



Modelo d% o 7

Cerealto Global, S.L. es la sociedad dominante del Grupo industrial El Comité de Direccion es el principal érgano de gestién para la definicién e implementacién

de estrategias con la finalidad de lograr los objetivos establecidos que respondan a las necesidades

conformado por empresas del sector agroalimentario que se dedican al

y retos estratégicos del Grupo y se compone de los siguientes miembros:

desarrollo y fabricacidn de productos derivados del cereal, para retailers y

companias marquistas de alimentacion. Cem Karakas, Olga Rodriguez
Presidente Ejecutivo Directora del Negocio de Mercadona

Bosco Fonts Alejandro Vergara
La estructura de gobierno (6{=(0) Director de Co Man y Exportacion
estad conformada por: Marta Gonzalez Patrice Siiriainen

CFO Director Comercial de Europa

- Javier Leal Julia Gallego
Comlte de (e(e]0] Directora de Comunicacion

Direccion Lucia Fuentes Sergi Varea

. Directora de Proyectos Estratégicos y Director de Compras
Consejo de Jefa de Equipo del Comité Ejecutivo Juan Manuel Garcfa

Administracion Pablo Mufioz Director de Transformacidn Digital
Director de Programas de Transformacion Marisa Sanz
Alfonso Arroyo Matia Directora de Secretaria

Director de Desarrollo de Producto

Adicionalmente, existen Comités
Ejecutivos para asegurar el
cumplimiento de la misién de

las distintas areas y la alineacién
con los equipos, tales como el
Comité de Operaciones, Comité de
Sostenibilidad, entre otros.




Gestion eética 'y

A

’ ’

En Cerealto, promovemos una cultura ética centrada en el establecimiento
de relaciones sdlidas, responsables y de valor con todos nuestros

grupos de interés. Fomentando asi, un entorno basado en la integridad,

la transparencia y el respeto como pilares fundamentales que guian el

comportamiento de todos nuestros colaboradores.

El Cédigo de Conducta de Colaboradores, fue actualizado en el gjercicio anterior, es

el maximo exponente del Modelo de Cumplimiento del Grupo. Dicho Cédigo, tiene por
objeto reflejar los valores del Grupo y compartir los principios de actuacion que guian
sus actividades vy las de sus colaboradores. Este Cédigo se aplica a todas las personas
que trabajan en Cerealto sea cual sea su funcidn, su nivel en la organizacién, su centro
de trabajo o la sociedad del Grupo en la que desarrolle su actividad, asi como a cualquier
otra persona fisica y/o juridica que tenga relaciones comerciales con Cerealto.

En este sentido el Grupo dispone de un sistema de gestion ética y de compliance orientado a garantizar nuestro
compromiso con la legalidad y asegurar una conducta coherente con nuestros valores corporativos.

Modelo de Cumplimento del Grupo

Poh’tica) de Politica de Programa Protocolo de Canal de
Gestion Eticay  Prevencion de Prevencion Cumplimiento Denuncias
Responsable de Delitos de Riesgos Normativo
Penales*
Organo de Supervisién y Control Comité Etico 303
del Cumplimiento Normativo Formado por la Directora de
personas

Responsable de la elaboracion, Personas y Organizacion,

formadas en

implantacion, aplicacion y seguimiento el Director de Operaciones o
de las medidas de prevencién y control de la Directora de Auditoria s
; € P N Y Y riesgos penales
riesgos penales en cumplimiento del Protocolo Interna y Legal

de Cumplimiento Normativo Penal

—
/// \\\ Para favorecer la

aplicacién del Cédigo
. de Conducta se ha

habilitado un nuevo canal Este ejercicio se

confidencial, que permite a cualquier ha actualizado el

colaborador o tercero comunicar Cédigo de conducta

posibles conductas irregulares, poco de proveedores,

pendiente de aprobacién por
parte de la Direccién del Grupo,

éticas o en contra de lo establecido en
el Cédigo de Conducta, encontrandose

disponible en la web corporativa y encontrandose en vigor el

en la intranet del Grupo. aprobado en el ejercicio 2022.

El Canal de Denuncias garantiza
la confidencialidad, pudiendo

realizarse las comunicaciones

también de forma anénima. Todas
las denuncias recibidas son analizadas

por el Organo de Supervisién y Control
del Cumplimiento Normativo del Grupo,
quienes se encargan de analizarlas,
investigarlas y resolverlas.




Estamos comprometidos con la lucha contra
la corrupcion, el soborno, blanqueo de capitales

BAL G UNITED NATIONS
1 w2 Pacto Mundial y los derechos humanos.
\ 2 Red Espanola

W

Cerealto renové su compromiso con los diez
principios del Pacto Mundial, en el que se
compromete a respetar las normas y los principios

. . Derechos humanos
reconocidos en materia de derechos humanos,

normas laborales, medio ambiente y anticorrupcion. Velamos por el cumplimiento de los derechos humanos - Cédigo de Conducta

fundamentales, evitando participar en actividades de cualquier - Politica de sostenibilidad
Este ejercicio se realizé una formacién online a 303 naturaleza que no respeten el cumplimiento de estos. A tal - Politica de Igualdad
personas en materia de prevencion de los riesgos efecto, se tiene el firme compromiso de no emplear, ni directa ni : Declar.acién publica _contra a
penales, entre [as que se encuentran todos los indirectamente, mano de obra infantil ni personas que realicen esdlavitud y el trabajo forzoso

. o S, y - Canal de denuncias
miembros del Comité de Direccion. Se trataron temas , trabajos forzosos, ni de permitir cualquier forma de discriminacién o - Cédigo conducta de proveedores

- (@) (@) :
como la estafa y el cohecho, la corrupcion, el fraude O trato inhumano tanto en Cerealto como en nuestra cadena de valor. -Mapa de riesgos penales
a la hacienda publica, los delitos contra el medio

ambiente, la revelacidn de secretos, la intimidad

ersonal y familiar, el blanqueo de capitales, etc. c .
P v . P Anticorrupcién, soborno

y blanqueo de capitales

La corrupcidn y los sobornos (tanto a personas publicas como - Cédigo de Conducta de
privadas) son ilegales, y el ofrecimiento y aceptacidn de estos por Colaboradores

parte de las personas de Cerealto, aungue fuera en el malentendido - Cddigo conducta de proveedores
- Politica de gestién ética y
responsable

- Politica anticorrupcion y soborno

- Canal de denuncias
compensacién, en metdlico o en especie, que pueda afectar a su - Mapa de riesgos penales

de que son positivas para la empresa, se sancionan severamente.
Por ello, se espera que los colaboradores no admitan ni ofrezcan
obsequios, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor o

objetividad o influir ilicitamente en la relaciéon comercial o profesional.

Blanqueo de capitales

Velamos para evitar cualquier conducta que sea ilegal y/o delictiva - Politica de Prevencién de

a través de una serie de compromisos relativos a los pagos al Blanqueo de Capitales y
portador, identificacion formal de los clientes y proveedores Financiacion del Terrorismo

que intervengan en operaciones, documentos y registros de las - Cédigo de Conducta de
Colaboradores

- Canal de denuncias

- Mapa de riesgos penales

ventas o colaboraciones, asesoramiento juridico ante dudas,
conocimiento de la normativa, estructura de apoderados en los
procesos de cobros y pagos, etc.
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Nos enfocamos en elaborar productos
excelentes, priorizando la calidad y la
seqguridad alimentaria en cada etapa.

_— ,_;_“‘\\

e

y

Este compromiso se refleja en una gestion estricta de calidad y
seguridad alimentaria, respaldada por certificaciones internacionales
que avalan nuestro cumplimiento con los mas altos estandares y nuestra
dedicacion a la excelencia.

La Calidad y la Seguridad _. w

Alimentaria son valores claves en oy IES Espafia: VB1, VB2/VB6, VB3, Toro y Aguilar

[ 3 .
’ ’ - Food Portugal: Mem Martins
Cerealto. Dia a dia, trabajamos para
. ; L . BRES Portugal: Mem Martins
mejorar, reducir Yy prevenir riesgos, bkl Reino Unido: Hill Biscuits y Worksop
asegurando la entrega de productos _ \ (")FSSC22000 | Meéxico: Tepeji

de altos estandares de calidad, con

|a firme conviccidon de que cada paso

que damos contribuye al bienestar Espafia: Aguilar

de nuestros clientes y consumidores.
X

LY
Y

Espana: VB1, Toro (hasta mayo 2024) y Aguilar.

Espana: VB1
Portugal: Mem Martins
Reino Unido: Hill Biscuits y Worksop

Espafa: VB1, VB2/VBG6, Toro y Aguilar
Portugal: Mem Martins
Reino Unido: Hill Biscuits y Worksop

o Espafa: VB4
() Espafia: VB2/VB6
N

o Espafia: VB2/VB6
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Algunas actuaciones y
resultados destacados

- qﬁi‘?ﬁh:;

L
]

v—
2.741 horas . »

en acciones

AR REANGY AR IR ICA AR A

formativas en » . -
calidad y seguridad
alimentaria \\ e Encuesta de Cultura de Calidad y Seguridad Alimentaria.
0 — ‘ e Plan de trabajo en cuerpos extrafos.
il* - ? , Hemos desarrollado un plan » Formaciones:
PRt ‘ de culturay seguridad - Al Comité de Direccidn sobre procedimiento de Gestién de Crisis.

_ Disponemos de un plan de
..‘vﬁt-:.f—%? calidad (2024-2027) basado
en calidad origen, calidad

alimentaria con el objetivo de - Internas:
incrementar adn mas el nivel de > En calidad y seguridad alimentaria, peligros, reclamaciones, fraude,

cultura de seguridad alimentaria e IR el

. 500/0 proceso y calidad producto. en los centros productivos y en > A co.Iectivos e.specfﬁcos sobre procedimi'entos e instrucciones
técnicas y mejoras en procesos compartidos.
. Reclamaciones por todasios golaboracores: - Externas a equipos de calidad.
i millén de unidades e Desarrollo de la Instruccién Técnica sobre Cultura de Calidad y
MI:-IC fabricadas Seguridad Alimentaria.
vs 2023 o Mejora del plan de formacién de BPF (Buenas Practicas de

Fabricacion) a los colaboradores de ETT, incluyendo actividades de
verificacién.

e Fomento de la participacion de los colaboradores en la realizacion
de observaciones de calidad, a través de recordatorios del uso del

buzén de sugerencias.
Encuesta de

satisfaccion
90,9%
pu ntuacio’n Disponemos de un sistema digital Numero de reclamaciones por millén
entre 4 y 5 que permite registrar, gestionar y dar de unidades fabricadas
seguimiento a reclamaciones, quejas
(sobre 5) o uci 6 5,54
y Sus respectivas resoluciones,
] _ _ . —_—
@ denominado Sistema 8D (Ocho 476
4 457
Disciplinas basado en el RCA Root . 3,17
Case Analysis): )
1
0
2022 2023 2024
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Transformamos las ideas en realidad

’
%W/
- . o= elaborando productos y procesos
al Servicio de o competitivos y sostenibles para el
o -wh:q,

S consumidor, la sociedad y el propio Grupo.

LT
nuestros clientes £ * 5 p—
Continuamos trabajando para M‘% 3! _ '_ ;F}; t\:
brindar una oferta diferenciada y de o - b Ty BN '_ " ’ ¥ L -

valor, teniendo como base:

millones €

(0,7% facturacion Mejoras
Q del Grupo)
( Proyectos de ; = - ’ g
@ ) innovaciéon y mejora |- o 2 - Y 5 Proyectos de nivel 1
& continua P, e, | SU _' = b & : Orientado a la mejora organoléptica,

nutricional y asequibilidad de los
productos.

La innovacion

@@

¥

-

Modelo de
Innovacion
de Cerealto

Las preferencias
de los
consumidores

\Q&

‘O‘ Investigacion 69
e Innovacién Nuevos
@ ﬂﬂ dlsruptlva productos
.- Al e AT ™ Proyectos de nivel 3 p tos de nivel 2
El conocimiento N aba n - ka . SN HR RNt St royectos de nive
L R ; I - v Ofrecemos una caracteristica
de I,OS_ avances R’ R,y , . . ¢ K e que IIevam<?s a cabo de forma nueva o diferenciadora respondiendo
tecnologicos y de las /& _— B ' = colaborativa con todos los a las nuevas necesidades del
tendencias / - b agi, agentes del ecosistema, como por consumidor.

ejemplo universidades y centros
tecnoldgicos.



Nuestra Estrategia de Innovacion busca responder a las necesidades de

los consumidores y nuestros clientes en cada mercado, alineada con las

siguientes macrotendencias:

A nivel externo, participamos

en las siguientes asociaciones
Con un enfoque global para asegurar el futuro de la 9

humanidad y el planeta, trabajamos para crear un
entorno alimentario sostenible y saludable que fomente
O OFD el consumo responsable y facilite la toma de decisiones
SOStenlbllldad de los consumidores, entre otros proyectos a través de
Circular la mejora ambiental de los envases y embalajes de
nuestros productos.

y grupos de trabajo e
innovacion:

S
. S8 FIAB

FEDERATION ESPARCLA

O INDUSTRIAS DE ALIMENTACION
¥ REMIDAS

FIAB, Plataforma
Food for Life

Despertando ) 4
el Bienestar g b AECOC

Plataforma de
Innovacion Abierta
y Colaborativa de
AECOC (#PIA), siendo
una de las 20 empresas
que lo conforman

S B
w

b

@ T
Estilo de
. : , A
vica PROUULLE
Resiliente ~ " SAROREA LA VIDA
PRODULCE
Asociacion Espafiola
Todo esto es posible, gracias al liderazgo y enorme talento de del Dulce
nuestro drea de Desarrollo de Producto e Innovacién compuesta
por especialistas y expertos en ingredientes, diferentes tecnologias S

de fabricacidn, escalado, asi como conocimiento transversal que
nos permiten ofrecer una solucién completa a nuestros clientes y
consumidores.
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Lanzamientos ® %

Galletas/GFB Cereales/ Pasta

Trabajamos cada dia para dar respuesta a la demanda del consumidor con productos _
(Pan sin gluten) Snacks

indulgentes, saludables y diferenciadores.

A =
Proyectos de &@?ﬁ asta

Proyectos de
sustituciény -

, _—
- Mejora en las

incremental

o caracteristicas
organolépticas
de la pasta.

rritas s

alletas

- Lanzamiento de galleta
indulgente en Espana.

eales

- Mejoras

. -, - i e | S | organolépticas y
- Mejora competitividad. -5’{:;;;= - A nutricionales.

- Gama galletas helados.
- Galleta con 20%
de fibra, con harina
integral.

- Mejora nutricional.

- Mejora organoléptica.
- Mejoras de eficiencia.

- Mejoras en eficiencia de
producto y proceso.

- Mejora organoléptica y oy g TR e rtltas

rritas

nutricional. - Barrita SAA, ni

edulcorantes, de
mango.

- Mejora
competitividad.

- Cambios en los disenos.

- Traspasos de lineas y
de fabricas.
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Lanzamientos
de productos 48
2024

,«. SAE !
: .1“ "*f**‘,;w’
i Y a"’ m? i’

%é@

Laboratorio y
sensorial

Innovacion
abierta

3 retos THE PIA
presentados Proyecto CHALLENGE .
Conoce 2024 mejora de
de AECOC deteccion cuerpos
extranos

% @ @
19 138

=4

Innovacion
abiertay
colaborativa

Open Forum
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Compartimos con nuestros proveedores un
modelo sostenible de excelencia, basado

en valores comunes, vision compartida y
compromiso a largo plazo para lograr objetivos
mutuos y una relacion sdlida y duradera.

—v —V
42% 267.102 1

Una cadena de

suministro

//'M

Proveedores 2,5% vs 2023
adheridos al Consumo de
: ! _ o Cddigo de conducta materias primas
Trabajamos en "construir una i | S—
) A > [E8et @

=7

cadena de suministro sostenible':

Compartimos con los
proveedores nuestra
Politica de Compras y
Cadigo de Conducta.

Elaboramos
nuestra Politica ESG,
que incorpora criterios
ambientales, sociales

y de gobernanza.

Actualizamos el
" Cddigo de Conducta de
Proveedores con aquellas
tematicas relevantes ESG.
De cara al proximo ejercicio, la
compaiiia les comunicara a los

- proveedores este nuevo hito

solicitando su adhesion.

Favorecemos la
contratacion local
de proveedores

83% de compras
en 2024 a colaboradores

locales vs 70% en 2023

Nuestros
ingredientes principales:

73%
de nuestras compras
cereales y harina

Los principales proveedores del Grupo corresponden a proveedores
de materias primas y de envases y embalajes, la mayoria de los
cuales se localizan en Europa (90%) y el resto en América (10%).
Todos los contratos de materias primas y envases se realizan a nivel

48

global a través del ERP SAP y Docusign.

% de materias primas 2024 por categoria

Grasasy
aceites

derivados

1%...\

Huevos y
lacteos

Azlcares y
similares

Frutos secos

73%

Cereales
y harina
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Evaluacion y homologacion
de proveedores

El Grupo dispone en su Modelo de Supply Chain y Compras Globales de

un sistema de homologacion y evaluacién de proveedores. - .- ”

e

-“‘h-

e 0

Certificaciones GFSI proveedores

Datos Iberia Hill Biscuits = Worksop
relevantes [‘ -|I \ 97% de fabricantes | 99% 94,5% 98,5% de

2024 A\ de materias primas tiene una tiene una fabricantes

Analisis ESG

- Checklist de auditoria de
proveedores: gestién de residuos
y responsabilidad ética y social.

- Ubicacion de los paises de

Calidad y seguridad alimentaria

- Cuestionarios de seguridad
alimentaria (fichas técnicas, gestion
de alérgenos, diagramas de flujos,
APPCs, etc).

- Identificacién de riesgos fabricacion, historial de derechos N 100% de los acreditacion | acreditacion | de materias
. . i i Auditorias a GFSI GFSI primas
potenciales de seguridad, legalidad, humanos vy calificaciones de proveedores de
alérgenos, cuerpos extranos, riesgo (Worksop). proveedores envases y embalajes 35,7% de los
microbioldgicos y de calidad del primarios proveedores
producto. de envases
- Analisis de riesgos de materias 420/0 y embalajes

primarios

primas y de fraude.

- Certificaciones GFSI. Proveedores o ) .
- Realizacién de pruebas de adheridos al AprOV|S|onam|ento sostenible
material. ‘o H
e o Cadigo de conducta Aceite de palma 100% Worksop
- Auditorias in-situ en caso de ser

% RSPO 100% Hill Biscuits
23% lIberia

necesario.

Cacao 100% en Hill Biscuit
60 % Rainforest Alliance

Auditorias a
proveedores en
plantas de Iberia

67% Cocoa powder, 21% milk chocolate en
Worksop

1% lberia

Realizamos una evaluacién
mensual de las reclamaciones
asociadas a nuestros proveedores,
clasificando los proveedores en
clase A,Bo C.

Evaluacion

Compound 66% Rainforest Alliance lberia

% RSPO y o .
Rainforest Alliance 429 RSPO [beria

Pure Choco 4% lberia
% Cacao Rainforest
Alliance
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Cu |da MosS del ‘ ‘ “Entendemos el cuidado del medio ambiente y
del entorno natural como un pilar esencial para el
M desarrollo sostenible de nuestras actividades.”

Nuestros compromisos ambientales,
@2, En el 2024 todos nuestros centros productivos de

STEX Espana se han recertificado en ISO 14001 con excelentes

/7,;/0

“\ternaz,o
s
"°!Jez\p1¢“°

recogidos en la Politica Medioambiental,

constituyen uno de los marcos |
de referencia para el establecimiento '§ | | : ,
N\ estrategia de sostenibilidad de la compania se extendera esta

de los principios basicos de | certificacién a nuevas plantas en sucesivos ejercicios.
actuacidon de nuestra Politica

de Sostenibilidad

de Cerealto.

resultados, poniendo de manifiesto el buen nivel de gestion

medioambiental en las plantas. En este sentido y dentro de Ia

Deforestacion

Principios basicos
de actuacion
medioambiental

Recursos
hidricos

Contaminacion

del aire y del
) agua
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Declaracion de
conformidad de
“vertedero cero” para
las plantas de Espana,

con una eficacia del
En Cerealto, contamos con un Modelo de Economia Circular que Eleccién de proveedor 99,94%

Modelo de
Economia Circular

impulsa una gestion mas eficiente de los recursos, especialmente de ESPECii’“Z?dO en de revalorizacién de
la gestién de nuestros envases, minimiza la generacién de residuos y ) CetLu LI L R los residuos de proceso
soluciones ambientales
prioriza la valorizacién para que ninguno de nuestros residuos termine para nuestras plantas de
en un vertedero o como basura. Espana y Portugal.
Residuos generados e intensidad (2023-2024) El biogds que se usaen la
planta VB3 de Venta de Banos
se genera a través de la
84 | 100.000.000 18.920.485 revalorizacién de los residuos
a3 generados en las plantas de
10.000.000 18.212.576 produccidn, entre ellos lodos de
82 las depuradoras y subproductos
liquidos, aplicando un proceso
80 1.000.000 de digestidn anaerdbica. .
a 13,045 Actuaciones
;s‘, = 100.000 clave
S 8 78 30.905 de nuestro Modelo
3 3 10.000 de Economia Circular para
§ é 76 potenciar la reduccion, la
€ 1.000 reutilizacion, la valorizacién y el
- reciclado de los residuos hacia
100. el objetivo “Vertedero Los subproductos que
Formacién de buenas Cero” generamos en nuestras
72 10 précticas en la gestién de plantas son convertidos en
residuos para el 100% de harina de galleta apta para la
20 1 la plantilla de las plantas de elaboracién de pienso para
023 024 Espafia del Grupo Cerealto. alimentacion animal, ddndoles
una segunda vida y evitando asf
Residuos B Residuosno === Intensidad el desperdicio alimentario.
peligrosos (kg) peligrosos (kg) (kg/t producida)

Campanas de comunicacién
interna por el Dia Mundial
de la Alimentacion, con
mensajes que fortalecen
la sensibilizacion por la
reduccién de desperdicios

y el apoyo a la economia

—— ——

Reduccién de 98(%)
. (1) ?
casiel 10 /0 | de los residuos
de toneladas de valorizados:

. ‘ circular.
residuos/toneladas 74%
produadas de | de los residuos peligrosos
producto N
98%
vs 2023

de los residuos no peligrosos
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Estrategia de

packaging sostenible

2025-2028

En el ejercicio 2024 hemos realizado
un diagnéstico de situacién del uso
de plastico, y del papel y cartén
corrugado en los envases y
embalajes, para disefar nuestra
Estrategia de Packaging Sostenible
2025-2028:

Adquisicion de envases y embalajes

16.971.338 Kg

* Incluye papel film
**Incluye colas, etiquetas, pallets, etc.

58

Mantener el uso de
materiales reciclables al
final de su vida util en
cartén y papel corrugado

Incrementar el uso de
materiales reciclables
en el envase de plastico

Reducir la ratio de
material de packaging vs
producto acabado

Aumentar el uso de
materiales de fuentes
reciclables en carton y

papel corrugado

Incrementar el uso
de R-PET en el envase
de plastico

Aumentar el uso de
material monocapa en el
envase de plastico

El drea de Innovacion ha desarrollado proyectos

que suponen una mejora ambiental en los envases
y embalajes de nuestros productos, y que estan
planificados para lanzarse en 2025: alternativas
sostenibles de multicapa de film, valoracién

de nuevos formatos y materiales y cambio de

micraje en film.

59



Huella de Carbono

o0

“Estamos trabajando en la
mitigacion, adaptacion, asi
como el impulso de medidas
de eficiencia energética

y el fomento de energias
renovables, siendo nuestro
objetivo reducir nuestras
emisiones en linea con el
Acuerdo de Paris.”

ol



- A 4
Reduccion del

10,5%
TnCO,eq/Tn fabricada
vs 2023

5

El enfoque que ha adoptado el Grupo para realizacién del célculo ha sido un

enfoque de control operacional, es decir se han contabilizado el 100% de
las emisiones directas y el 100% de las emisiones indirectas derivadas del

consumo de energia eléctrica, alcances 1y 2. Del calculo del alcance 3 para
este primer ano se han considerado los centros de |beria del Grupo Cerealto.

Huella de carbono verificada 2023

Categorias GHG

1.1 Combustidn fija 22.887,25
1.2 Combustién movil 87,91
1.3 Emisiones proceso 954,98
1.4 Emisiones fugitivas 1.423,90
2.1 Energia 17.260,40
3.1 Bienes y servicios comprados 225.330,97
3.3 Actividades relacionadas con el combustible y la energia 3.769,32
no incluidas en el alcance 1 o el alcance 2
3.4 Transporte vy distribuciéon aguas arriba 11.368,77

3.5 Residuos generados en las operaciones 259,33
3.6 Viajes de negocios 85,64
3.7 Transporte empleado in itinere 3.061,72
3.9 Transporte vy distribuciéon aguas abajo 2.714,56
3.15 Inversiones 1.411,97
Total Tn CO, eq. 290.616,72
Unidad funcional (miles de t vendidas) 225.916,80
Total TnCO, eq./Tn fabricadas 1,29

62

Distribuciéon de emisiones totales de GEls 2023

ansporte v distribucion
aguas arriba

esy servicios
comprados

" Alcance 3 (tCO2eq)

*Emisiones de alcance 2 basado en el mercado

**Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en el alcance 1
o el alcance 2, residuos generados en las operaciones, viajes de negocios, transporte
empleado in itinere, transporte y distribucién aguas abajo e inversiones.

La mayoria de los datos de actividad han procedido de facturas y documentos internos.
En cuanto a la eleccidon de los factores de emisidn se han priorizado fuentes nacionales
cuando ha sido posible (MITERD, Oficina Catalana del Canvi Climatic), y en otros casos de
fuentes oficiales como DEFRA, o bases de datos como Ecoinvent.

Emisiones TnCO, equivalente 2023t m

Alcance 1 (combustidn estacionaria, mévil, emisiones 25.354,04 24.036,54

de proceso y emisiones fugitivas)
Alcance 2 (consumo de electricidad) 17.260,40 17.122,25
Total TnCO2 eq. 42.614,44 41.158,79
Total TnCO2 eq./Tn fabricadas 0,19 0,17

Se incluyen los datos de Espafia, Portugal, Italia, México y Reino Unido (Worksop).
2Se incluyen los datos de Espafia, Portugal, Italia, México y Reino Unido (Worksop y Hill Biscuits). Estos datos son provisionales
hasta la verificacién de la huella de carbono del alcance 1, alcance 2 y alcance 3 del ejercicio 2024.
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Plan de
Descarbonizacion
y Plan de
Eficiencia
Energética

Consumos energéticos

El Grupo monitoriza los consumos

Eficiencia
compresores.
Estudio y ajuste de
presiones maximas de
funcionamiento, correcciéon
de fugas e instalacién
de sistemas de gestion
automaticos

de electricidad, gas y propano Ampliacién

de paneles solares
fotovoltaicos en suelo
para autoconsumo, para
aumentar la energia
renovable ya instalada en
nuestras fabricas
de Espana

en los diferentes centros

productivos, con la finalidad de
tener una mayor eficiencia y un
menor consumo de energia en

SuUs operaciones.
El Grupo ha

Consumo energético (GJ) 2023 2024 Consumo de

» biogas en la planta de VB3 -: emprendido distintas
Electricidad 232.926 238.257 para generar calor en las . . s .
Gas natural 428.813 433.417 calderas de vapor actuaciones dirigidas a _ Aislamiento de
Propano : 234 procedente de uno de la descarbonizacién de las o
Total 661.739 671.908 nuestros proveedores, a 4 e de cada horno y sus
, . ) : través de la revalorizacién emisiones generadas de partes para mejorar la
Total de energia (GJ)/Tn fabricadas 2,91 2,77 de los residuos generados ) ) ¥~ eficiencia
en las plantas de produccién: Sus propias operaciones

lodos de EDAR y otros
residuos liquidos

(Alcance 1 y Alcance 2)

Realizacidon de

auditorias energéticas
y analisis de calculos
de costes de inversion,
ahorro/retornos para
2025, y mas detallados
para 2026 y 2027

Estudio de las
necesidades de
puntos de recarga de

vehiculos eléctricos
en los centros productivos
de Espana

Plan de
monitorizacion
energética 2023-2024

para identificar el consumo
base de las plantas,
acompanado de un plan de
eficiencia, con prevision de 3%
de reduccién de consumos
anuales

24.442 c)

procedente de
autoconsumo de
paneles solares
fotovoltaicos
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Consumo responsable
del agua

El consumo de agua de las plantas procede de la red publica a excepcion de la
planta de Tepeji (México), que extrae de pozo el 100% del agua que utiliza en su
planta, lo que equivale al 5,94% de la huella hidrica total del Grupo.

Conscientes de la necesaria actuacion

Jz] 190.669 202.188 de todos los actores para conseguir
Total de agua m*/ Tn fabricadas 0,839 0,833 reducir la deforestacién mundial, nos

Biodiversidad

Deforestacion

sumamos a la implementacién de los
Continuamos en nuestro compromiso de reducir el consumo de agua y para ello esfuerzos normativos plasmados en la

hemos realizado un diagndstico de situacién de los mayores consumos en nuestras nueva directiva de deforestacion y de la

plantas, y la definicién de un plan de accion. degradacion forestal.

Bienestar animal

Estamos comprometidos con el
bienestar y la salud animal, por lo que
hemos asumido el compromiso de
reducir gradualmente la adquisicion
de ovoproductos en todas nuestras
operaciones a nivel global.
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U N pe rﬁl g IObaI’ Cerealto es hoy una compafia en expansion y

en crecimiento, una realidad que ha sido posible
W%M , gracias al compromiso, dedicacion y esfuerzo
Y <o de cada uno de nuestros colaboradores.

La decisidn estratégica de un

crecimiento inorganico unida a la

evolucidn de la propia compania

L

esta impulsando al Grupo hacia una

: , -
cultura corporativa mas global, con

perfiles multiculturales y diversos. 48%/52%

Plantilla por categoria profesional 2024

——
Hill Biscuits

(Reino Unido) se

664 210

Manode Manode Estructura Total
obra obra

directa indirecta

ha incorporado al

perimetro del Grupo Plantilla por paises 2024

Plantilla por tipo de empleo

Completo

o~

(8[8]?3 31/12/2024

Aumento en la
plantilla del Grupo un

14,6%

con respecto 2023

Parcial
Total

Espafia México

Sﬁi_zg Portugal  Total Plantilla por rango de edad
I

>50 anos
30-50 anos
<30 anos
Total

Plantilla por tipo de contrato

Indefinido
Eventual

/2 /3



) 4
s c u c a W Ademas, destacan las siguientes iniciativas con los colaboradores:

- e
" emEALTO #— Reuniones informativas
. ., . , | trimestral y anual) de
Creemos que fomentar la integracion, la transparencia y la cercania ' . ( Y

¢ presentacion de resultados,

fortalece el compromiso de nuestros colaboradores. Por eso, trabajamos AM2025 hitos y objetivos.

en una comunicacion constante que les permita estar informados sobre la

Reunido anual

actualidad del Grupo y avanzar juntos hacia los mismos objetivos y retos. Reunién anual

Utilizamos
diferentes
canales de Comunicacion

comunicacion de los nuevos
para llegar App
valores

a todos: corporativa -
corporativos

y campana de
Correo difusién a nivel
internacional.

Jornadas

de Puertas
Abiertas para
los hijos de los
colaboradores

Reuniones

presenciales electrénico

Tabldn de
anuncios

Despliegues
en los centros
de trabajo

Intranet

Carteles
informativos

= Cerealto Stories

‘ =l #ConstruyendoFuturo
CONCURSO NAVIDENO DE COMMUNICATION
DIBUJOS 2024 . . [ ‘

3 v _CEREALTO

Cerealto Stories a nivel internacional
para fortalecer el engagement y orgullo
de pertenencia.

Acciones para acercar a las
familias de nuestros colaboradores
la compaiiia: Concurso de Dibujos

de Navidad y Jornadas de Puertas .
Abiertas. Campanas de

Comunicacién Interna en
todos los centros de trabajo.

@ Ademds, en 2024, se llevé a cabo la encuesta
de compromiso que ha sido dirigida a 1.266 Acciones de concienciacién: Campafia por

@) O (O colaboradores, donde el aspecto mejor valorado ha el Dia Internacional de la Mujer.
@ sido el compromiso de todos con la compaiiia.
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Apostamos por la
igualdad, la diversidad

——
(1.9.9)

50%

Mujeres en puestos
directivos

573

Empleados
formados en
igualdad género

2%
284

Empleados
Formacién acoso sexual
y por razén de sexo

Contamos con una Politica de Igualdad,

actualizada en 2024, donde declaramos nuestro
compromiso con el establecimiento y desarrollo
de actuaciones que integren la igualdad de trato

y oportunidades.

Esta Politica refleja una postura de “tolerancia cero” frente a actuaciones
que supongan cualquier tipo de discriminacion en situaciones que puedan
producir un deterioro del clima laboral, igualdad de derechos, trato correcto,
consideracion debida y cordialidad.

Ademas, las plantas de Espafia disponen un Plan de Igualdad que incluye
un Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo. El objetivo principal
del Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacidn, corrigiendo
posibles desequilibrios y previniendo los futuros.

Durante el ejercicio se ha elaborado una formacién en igualdad de género,
acoso sexual y por razén de sexo.

En el dmbito de la conciliacién, desde el 2021, disponemos de una Politica
de Flexibilidad en la Prestacién Presencial y Remoto, aplicable a las dreas
Corporativas/Servicios Centrales (con una antigliedad minima de 6 meses)
que puedan realizar tareas que no dependan de su presencia fisica y que
presente las competencias adecuadas para trabajar en remoto.

Conciliacién familiar

W T
Tipo de permiso 2023 2024
Jornadas reducidas 110 121
Permisos de maternidad y paternidad 178 111
Permisos no retribuidos por cuidado de 48 2

familiares y menores
Total 336 234

/6

Otras medidas de conciliacion

Horario
de trabajo
flexible.

Ayudas escolares
anuales para hijos
de colaboradores a lo
largo de todas las
fases educativas.

&

Jornada intensiva
de un mes en
verano, ampliado a
dos meses para el
gjercicio 2025.

Seguro médico
internacional y

descuentos en seguros
meédicos en el ambito

nacional.

Tiempos de
descanso y
permisos que
amplian los derechos
contemplados
por ley.

Retribucion
flexible (seguro
meédico, tickets de
restaurante, transporte,

guarderia...).

Descuentos en
cursos de
formacion de
idiomas y en carreras

universitarias.




Una de nuestras senas de identidad es la integracion de

la)<

Salle

Iesitituta Pedagigha
Mg

(D& disability
A& confident

Mantenemos el

Continuamos

personas en riesgo de exclusion social, en especial de distintivo Disability Confident con el acuerdo con el centro
’ . en Reino Unido, trabajando educativo La Salle Managua
aquellas personas con capacidades diferentes. En 2024, . ) | . : g
activamente con socios en materia (Palencia) para la incorporacion al
el 14 % de nuestra plantilla media en Espaﬁa Y el 7% a de cualificacién, educacion y Grupo Cerealto de alumnos con

empleo para garantizar que discapacidad para la

nivel global estaba conformada por personas con algun e P ctichs

de FP Dual.

adoptamos con orgullo la Igualdad,
la Inclusividad y la Diversidad.

tipo de discapacidad.

v

G

178

personas con

discapacidad Adicionalmente, colaboramos con diferentes

organizaciones para fomentar la integracion de
personas en riesgo de exclusidn social entre las
que estan Fundacién Secretariado Gitano, Médicos
del Mundo, ASPAYM (Asociacidn de personas con
lesion medular y otras discapacidades fisicas),
Asociaciéon Salud Mental Palencia y FAPSCL
(Federacién de Asociaciones de Personas Sordas
Castillay Ledn). En el afio 2024, hemos tenido

una media de 36 personas del colectivo gitanoy 1
persona con el ingreso minimo vital.

/8 /9



El talento,

Nuestro sistema integral de gestién
incluye distintas herramientas que

permiten identificar a aquellos
colaboradores con alto potencial

de desarrollo o talento estratégico
(Definicidn de
Objetivos y Planes de
individual. Accidn). Mapas de objetivos
elaborados por las areas/
departamentos de tal modo
gue éstos se alineen con
la estrategia del
Grupo.

y evaluar su desempeno

SSE
Sistema de
Seguimiento y Evaluacion.
Proceso de seguimiento sobre

el progreso de los empleados, la
consecucion de sus objetivos
individuales y sus aptitudes
de liderazgo.

desempenar posiciones clave y definir las
lineas sucesorias en las distintas areas

Talent

Review
(Mesas de Talento).
Permite identificar el
talento con mayor potencial para

del negocio. En el aho 2024 se
han realizado 52 mesas
de calibracion.

Indicadores de gestion del talento 2023 m

Sesiones DOPA
Personas evaluadas (SSE)
Talent Review. Personas con talento estratégico/alto potencial (¥)
Promocion interna
Hombres
Mujeres
Promocién a puestos directivos
Hombres
Mujeres
Becarios
% Becarios contratados a la finalizacion de la beca

350

19%

367

23%

80

“Creemos en las personas y apostamos
por su crecimiento profesional”.

Ademas, continuamos apostando por el talento joven, brindando oportunidades a estudiantes
universitarios para que realicen practicas profesionales en nuestros equipos y adquieran experiencia
real en un entorno dindmico y de aprendizaje continuo, a través de distintos acuerdos con la Escuela
Empresa, The Power MBA, la Universidad de Valladolid, el C.I.F.P. Camino de la Miranda y el IES
Francisco Salinas, I.E.S. Santa Marfa la Real, |.E.S. Camino de la Miranda, |.E.S. La Merced, |.E.S. SAFA; y
en Cantabria: |.E.S. Montesclaros en Espafia, y en Portugal, con el Instituto Superior Técnico.

Reforzamos esta apuesta con una participacion en foros y ferias de empleo con la finalidad de fortalecer
nuestro posicionamiento de marca entre los jovenes y construir una cantera de talento en Cerealto:

Nuevo punto de reclutamiento
en Cerealto Tepeji (México):

en colaboracion con el gobierno
municipal de Tepeji del Rio,
Hidalgo, se ha estrenado un
nuevo punto de reclutamiento
en el municipio, con el objetivo
de acercar las vacantes a mas
personas y promover el empleo
formal en la region.

[l Feria De Formacion Profesional - Camara De  Feria de empleo de la Universidad de Valladolid
Comercio Valladolid
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Forma .

AT el desarrollo de las personas que la integran

Ofrecemos a nuestros

colaboradores una amplia oferta de
acciones formativas —presenciales,
online y mixtas— que les permiten
adquirir conocimientos clave,
desarrollar habilidades vy aplicar
procedimientos necesarios para
poder realizar sus funciones de
manera eficaz y eficiente, alineados

con los objetivos del Grupo.

Cada afo, se disefia un plan de
formacion especifico para
cada centro de trabajo,

adaptado a sus necesidades
particulares.

Indicadores de formacion 2024

Inversidn 0,4 millones €
Horas de formacion 12.343
Colaboradores formados 4.099
Promedio horas de formacion por colaborador 3,0

Acciones formativas 575

A
A

82 83

El crecimiento de nuestra compania comienza con

Disponemos de diversas
plataformas de formacién
a disposicion de nuestros
colaboradores:

EDUCATIVA

(Campus Online Cerealto)
Portal que se habilita cuando tienen
que realizar cursos online mediante
seguimiento SCORM organizados y
dinamizados internamente.

ARTICULATE

Herramienta online que permite al
departamento de formacion crear
cursos online con seguimiento
SCORM vy con un formato sencillo
y visual.

GoFLUENT

Plataforma de formacién en
idiomas.

Educativa Articulate
Gofluent E-LO

Acceso con las siguientes

funcionalidades: histérico de
formacion realizada, firma de
sesiones formativas, descarga de
diplomas de asistencia y consulta

P 4 de objetivos y contenidos del

. programa formativo de cada accién
\‘.__\_g formativa en la que participan.
=



en la proteccion vy el cuidado, para garantizar
la sequridad y la salud de la totalidad de los
colaboradores en nuestros centros de trabajo con el

Sa I Ud y ( ( Apostamos por una cultura proactiva, enfocada
<

Cerealto promueve una objetivo de avanzar hacia accidentes cero.
. Impulsar
cultura preventiva. Para la mejora continua Desarrollar
) para alcanzar los a las personas para \V
ello se han establecido objetivos en Salud y que sean ejemplares > Nuestros Iogros
, Seguridad. Nuestra en seguridad. Liderar ’1
las lineas que dan forma meta es cero con el ejemplo. _ . . > -
accidentes. e Se han realizado las auditorias de integracion del modelo de gestion en la estructura de mando
a nuestra cultura en de las plantas de produccion.

idad lud: e Se ha mantenido actualizado el procedimiento de Identificacion de peligros y evaluacion de
seguridad y salud. riesgos de todas las instalaciones del Grupo de Espana y Portugal.
¢ Se ha establecido una programacion preventiva que integra la evaluacion y gestion de los

riesgos higiénicos.

P Integrar e Se han realizado acciones formativas en materia de salud y seguridad.
ror_n_ovt_a[‘ la seguridad y salud
la participacion en nuestro dia a dfa

MarCO de Ia de todos en
ara que perdure
salud y la seguridad. B on qel tiepmpo. 2024 2024
seguridad indices desglosados por sexo Hombres Mujeres
Cerealto

la normativa a

—v— indice de frecuencia 20,81 13,67 indice de frecuencia (*) 17,23
. Adaptar indice de gravedad 0,41 0,75 indice de gravedad (**) 0,61
qp
1

*Indice frecuencia (IF): (N° accidentes con baja / N° de
las personas :
. horas trabajadas) x 1.000.000.
Politica de para facilitar su **Indice de gravedad (IG): (N° jornadas no trabajadas / N°

lasaludyla entendimiento. de horas trabajadas) x 1.000
seguridad

Vv Q QSafety Day Mem Martins (Portugal): el equipo
ZD@ de Cerealto en Mem Martins tuvo el orgullo de

Estrategia de _-E- B 1] 1[5 ERER T pr—— celebrar el Dia de la Seguridad junto a los Bomberos

':ezal::'iz;’d'f Voluntarios de S. Pedro de Sintra. Fue una jornada
—— R b 28 @c parsivaete GRee @ 1 R 5oL . ' « llena de aprendizaje y experiencias inolvidables que
i TRY Y L P R ¥ A . ¥ L i ik I. B - - - -

3 ' : | reafirmaron la importancia de actuar en equipo para
o{@) : :
° garantizar la seguridad de todos los colaboradores.

Plan de
auditorias

*Aprobada para Espana y Portugal
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Comapronis

Social



Impacto
<

/’

Disfrutamos de un alto nivel de reconocimiento local en todas las
comunidades en las que Cerealto opera. La generacion de riqueza y
empleo local directo e indirecto, |la apuesta por zonas rurales o el apoyo a
sus comunidades, eventos y costumbres, son solo una clara muestra de

nuestro compromiso mantenido en el tiempo.

Para Cerealto, el didlogo vy la escucha con todos los grupos de interés son dos pilares fundamentales que
ayudan dia a dia a fortalecer nuestro compromiso social, ya que nos otorgan la cercania imprescindible, el
conocimiento real de sus expectativas y el acierto a disefiar acciones necesarias.

F:"nCIpales Fomento de la
lineas de salud y el bienestar

actuacion a través del apoyo
a eventos @9‘59
(Na v,

deportivos
83%

de las compras
se realizan a

Aportaciones a Ayudas proveedores locales

los diferentes extraordinarias
bancos de ante eventos
alimentos catastroficos

000 000000000000 0000000000000000000000
L]

Porcentaje de proveedores locales por pais

Pais 2023 2024

Del mismo modo, conviene destacar
que desde Cerealto contribuimos
a generar un impacto positivo no

Espana
solo directo, sino también indirecto

Apoyo a la cultura como lo muestra el crecimiento en la
por medio de contratacion de proveedores locales.

Portugal

[talia

México

becas al estudio En 2024, el 83% de nuestras compras Reino Unido (Worksop)*

se realizan a proveedores locales.

INo se incluye los proveedores de Hill Biscuits

L]
0000000000000 00000000000000000000000
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Impacto en las

Campanas de

., solidaridad
Donacion de

producto

En el gjercicio 2024, destacan las siguientes campanas solidarias:

Un aflo mas hemos apoyado a colectivos menos favorecidos a través de - : : , » - o>
- Hill Biscuits (Reino Unido) llevé a cabo Cerelato Tepeji (México) AT w CEREALTO
donaciones de nuestros productos (galletas, pasta, snacks y cereales, y ~ - i i . ~
. : . L una campana solidaria consistente en la firma un convenio de
barritas) a diferentes entidades y organizaciones. ., . .. . :
donacién de cajas de galletas al hospicio colaboracion con Ciudad
, ) ) Willowood, una de las Mujeres Hidalgo
Ademas, el Grupo apoyo a las personas de Valencia afectadas por la DANA organizacién - (institucién gubernamental)
con la donacion de + 18.000 kg de producto. benéfica local a través del cual se busca
ubicada en implementar acciones en
v Ashton-under-Lyne. favor del bienestar fisico,
SINCE 1855 mental y social de nuestras

BISCUITS colaboradoras.

de producto donado
con un coste de
fabricacién de

v

XV Maratén Solidario de Manos Campafna de donacién de alimentos organizada por la
Asociaciéon de Ayuda en Traumatologia y Ortopedia
(ADATO). Este proyecto solidario tiene como objetivo
proporcionar

productos basicos

Unidas en Aguilar de Campoo
(Palencia) con donacién de
producto para el evento y en la
VII Caminata Popular a favor del
Banco de Alimentos de Valladolid
(Espana).

a comunidades
donados necesitadas en
diversas regiones

del mundo.

producto entregado
al Banco de
alimentos
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En Espana hemos entregado 233

Concesion
de becas

becas por un importe de 133.749

por un importe de euros entre ayudas al desplazamiento,
grado medio/bachiller, grado superior,

prescolar/guarderia, primaria, secundaria

y universidad.

Club Atlético Aguilar: patrocinio
anual con presencia en la camiseta

del equipo alevin femenino.

C.F Venta de
Baios: patrocinio

Patrocinios

Patrocinios de las localidades .
anual con presencia

en las que estamos: .
en la camiseta del

Patrocinio al Ashton Curzon Women's equipo provincial

football club, por Hill Biscuits (Reino juvenil.

Unido)

SINCE 1855

BISCUITS

Ademas, realizamos semanalmente colaboraciones de producto en eventos de distinta indole, deportivos y
culturales, de todas las localidades en las que estamos presentes.

\/ En 2024 impulsamos 35 colaboraciones
a nivel local en eventos deportivos,

Otras

iniciativas a nivel local en eventos
deportivos, voluntariado

voluntariado y programas sociales.

Ademas, participamos en 5 Programas
de fiestas locales, asistimos y

Y programas sociales participamos en mas de 3 Ferias de
empleo y formacion.
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Canales de dialogo

W&Q =
|

Desde Cerealto realizamos esfuerzos importantes para que

todos nuestros grupos de interés se encuentren informados de la

actualidad del Grupo y compartamos los mismos objetivos y retos. Memoria de
Redes Sostenibilidad

Entre estos canales estdn las principales redes sociales como X, Linkedin, la web corporativa (accesible sociales

Web

para personas con discapacidad) y la Memoria de Sostenibilidad. En el ano 2024, se han realizado mas de :
corporativa

60 publicaciones en LinkedIn y mds de 60 en X, se ha actualizado el material corporativo de la nueva web
con contenidos y recursos, v el posicionamiento SEO del Grupo a lo largo del gjercicio ha sido positivo en

busquedas de Google.

— . Cerealto )
= ‘J:_ Podsar ars Covbiar de gripe Q

TODD HOTICIAS COMPARERDE [NOULETAS PRO)

Parzonas ‘gg
0 o @ e el

Neprewi e prpg et = Y i FlIEE,
=

CULTIVANDO SUENOSI

Sormed 6l Mirpisl Giupa am—
surcpen de fabricaridn de
Galletas, Ceveales de

Deriyunes, Shicks y Paista
(Comoon ks dtimed incorporacionss & la
compafilal

iBlerverados! (05 dostamas ke mejor en esta
i elapal

D ideguets (@ mesccionar T come

Ademds, hemos tenido 182 apariciones en medios, 3 reportajes a pagina completa en medios Tier
1 a nivel nacional: Expansion, Alimarket, El Pais y Cinco Dias a través de la realizacién de entrevistas
en prensa nacional y televisién regional.

Todos nuestros principales hitos se han comunicado a través de notas de prensa enviadas a medios vy
que también se pueden consultar en nuestros perfiles de redes sociales y web corporativa.

Respecto a los canales de comunicacion con nuestros colaboradores, el Grupo tiene como finalidad
facilitar la integracidn, transparencia, cercania y compromiso de los colaboradores, para ello se disponen
de distintos canales de comunicacién como: la intranet corporativa, App corporativa, comunicados
Outlook, entre otros que se encuentran descritos en subcapitulo: Cerca de nuestros colaboradores.
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Comprometidos con los

Objetivos de "/ Oocipyoi/ . SoxTenible

=
o

g“l
AT -

& =

M o

-m mEETIEE I

1 :Ilm

Desde nuestro ambito de actuacion contribuimos positivamente al cumplimiento de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible establecida por Naciones Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

e Donaciones de productos a
Bancos de Alimentos.

e Colaboracién con ONGs.

e Campana por el Dia Mundial
de la Alimentacion.

Se destacan las siguientes iniciativas relacionadas con los ODS:

SALUD
Y BIENESTAR

s

e Certificaciones de Calidad y
Seguridad Alimentaria.

e Promocion de eventos
deportivos: XLIV Cross
Internacional de Venta de Bahos.

e Desarrollo de productos
saludables, proyectos de
innovacién con foco en nutricién
y seguridad alimentaria.

e Actuaciones de seguridad
y salud laboral: Jornada de
Seguridad.

e Reconocimientos médicos
anuales para los colaboradores.

e Formacion de buenas practicas
de fabricacion e higiene.

96

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

e Estrategia para consumo

responsable de agua.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

e Campanfia por el Dia
Internacional de la Mujer.

e Colaboracion con asociaciones
que fomentan la integracion de
personas en riesgo de exclusion
social.

e Distintivo Disability Confident
en Reino Unido, trabajando
activamente con socios en
materia de cualificacion,
educacion y empleo para
garantizar que adoptamos con
orgullo la Igualdad, la Inclusividad
y la Diversidad.

15 Semms 16 i
Emiian L]

-

12 PRODUCCION
Y CONSUMOD
RESPONSABLES

O

e Instalacion de paneles
solares fotovoltaicos para
autoconsumo en las fabricas de
Espana e Italia.

e Certificados de
aprovisionamiento sostenible.

e Estrategia de packaging
plastico, y papel y cartén
corrugado.

e AECOC: Comité de Desperdicio
Alimentario, 12° Punto de
Encuentro contra el Desperdicio
Alimentario y 7° Semana contra
el Desperdicio.

e Certificacion de vertedero cero
para las plantas de Espana.
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e En desarrollo el plan de

descarbonizacion y eficiencia
energética.

e Verificacion de huella de
carbono alcance 1, alcance 2 y
algunas categorias del alcance
3 del gjercicio 2023.

e Compromiso de reduccién de
compra de ovoproductos de
forma gradual en todas las
operaciones a nivel global.



Alianzas que fortalecen
la estrategia

La cooperacion con otros actores relevantes del sector agroalimentario, como del

ambito de la sostenibilidad nos permite establecer alianzas y colaboraciones a
favor del desarrollo del negocio:

AECOC PRODULCE
(Asociacion de (Asociacion r  ne”
Fabricantes y Espanola del PH“UU’LLE

SEROEEN LK ¥

Distribuidores) Dulce)

FIAB
(Federacion de

ECDZ 25 Industrias de la a,l @ EP!C:&MB‘Q

Alimentacién y D8 IS TRIAG OF ALIENTACHS
Bebidas)

Adicionalmente, en 2024 hemos impulsado la adhesién Pacto Mundial de
Naciones Unidas para el ano 2025.

Durante el
ejercicio, Cerealto
ha participado en
diversas ferias,
destacando:

[\
w CEREALTO

Premios y
reconocimientos

Durante el ejercicio 2024 el Grupo ha recibido reconocimiento en los siguientes aspectos:

e Reconocimiento de la Asociacién de Investigacion de la Industria Agroalimentaria

(AINIA) por el compromiso con la innovacion.

e Premios AETICAL 2024 por el avance en procesos de transformacion digital.

e Reconocimiento para Cerealto Tepeji como Empresa de Diez por Infonavit.

e Reconocimiento a la Plataforma de Innovacion Abierta (PIA) de AECOC (Asociacién
de Fabricantes y Distribuidores), asociacion en la que participa el Grupo Cerealto.

e Finalista en la ceremonia de los premios General Mills Supplier Awards.

e | a barrita de espelta sabor manzana sin azlcares anadidos de la marca Hacendado
es la mejor valorada, con 70 puntos en la Escala Saludable de OCU (Organizacion

de Consumidores y Usuarios).

Feria SIAL de Paris Foro sobre PLMA

“Grasas y Aceites en la Industria Alimentaria” International Trade
de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Show en Amsterdam
Agrarias de Palencia
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Tabla de
Contenidos GRI

Cerealto ha elaborado el informe utilizando como
marco de referencia los estandares del Global
Reporting Initiative, GRI para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2024.

100

GRI 2: Contenidos generales

Estand . -

2-1 Detalles organizacionales 10-11, 26
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad erzalio Claloc) S'.L' EeEeaE Es
Dependientes
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto . 2025 el
info@cerealto.com
2-4 Actualizacién de la informacion No ha habido cambios significativos
2.5 Verificacién externa Ver Estado de Informacién no
Financiera (EINF) 2024 Cerealto

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 10, 14, 48-51

2-7 Empleados 8-9,72-73

2-8 Estructura de gobernanza y composicion 20, 26-27

2-9 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas 28-29

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 18-21, 34-35,54-55

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 28-31

2-28 Afiliacién a asociaciones “

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 94-95
100% de la plantilla estd cubierto
por convenio colectivo en Espana,

. o aa . [talia, Portugal, México. La plantilla

2-30 Convenios de negociacion colectiva de Reino Unido se encuentra

cubierta por la normativa laboral
aplicable en dichos paises.

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestién de temas materiales S0 £l B8 R,

72-73,76-85, 94-95
Contenidos tematicos
Estandar

GRI 204: Prdcticas de abastecimiento 2016

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 49, 89
GRI 205: Anticorrupcién 2016

8.

N NN
Q ==
)
=
Q

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 28-31
205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 28-31

GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
302-3 Intensidad energética
302-4 Reduccién de consumo energético
GRI 303: Agua y efluentes 2018

303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido “
303-5 Consumo de agua “

GRI 304: Biodiversidad 2016

Impactos significativos de las actividades, productos y

A servicios en la biodiversidad
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GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccién de las emisiones GEI

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Generacién de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos _
306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos _
306-3 Residuos Generados _
306-4 Residuos no destinados a eliminacién _

GRI 308: Evaluacién ambiental de proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de
acuerdo con los criterios ambientales

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal

401-3 Permiso parental
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los

trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente laboral
GRI 404: Formacién y educacién 2016

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su

desempefio y del desarrollo de su carrera
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016

Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 8-9,72-73,76,78
GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y
negociacion colectiva podria estar en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 18-19, 48-51

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

407-1 18-19, 48-51

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
409-1 : . ;
de trabajo forzoso u obligatorio

GRI 413: Comunidades locales 2016

18-19, 48-51

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del

Sl impacto y programas de desarrollo

GRI 414: Evaluacidn social de los proveedores 2016

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con

414-1 - .
los criterios sociales

18-19, 48-51
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GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016

Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en

A6 la salud v la seguridad

34-35, 34-37

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiguetado de productos y
servicios

Innovacién / Tecnologia

3-3 Temas materiales

3-3 Gestion de temas materiales

Satisfaccion del cliente

3-3 Temas materiales

3-3 Gestién de temas materiales 36-37

Gestion del dialogo con los grupos de interés
3-3 Temas materiales
3-3 Gestién de temas materiales 74-75, 94-95

Nutricién y salud

3-3 Temas materiales

3-3 Gestién de temas materiales 38-45
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